
Welkom bij Landmarkt! 
Bij ons vind je het lekkerste vers, direct van de producent. Onze vakmensen zijn 
lekkerbekken, staan je bij met raad en daad en hebben altijd wat te proeven. Waar 
mogelijk maken wij onze producten liever zelf, verkiezen we duurzaam boven 
keurmerken, kennen we onze leveranciers persoonlijk en betalen we hen een eerlijke 
prijs. Samen zijn we het eens: Eerlijk eten smaakt het lekkerst! 
 
Heb jij er echt kaas van gegeten?  
Weet jij de mooiste kaasplank samen te stellen? Kun je uitleggen waarom er zoveel 
smaak zit aan boerenkaas? Weet jij je weg te vinden in ons buitenlandse 
kaasassortiment? Ben je daarnaast een geboren leider en goed met cijfers?  
Dan ben jij voor ons het perfecte: 
 

AFDELINGSHOOFD KAZERIJ (Fulltime) 
 
Landmarkt is op zoek naar een eindverantwoordelijke kaasbaas voor onze eigen kazerij. Op deze 
afdeling worden de mooiste kazen gesneden, noten gebrand en tapas verwerkt. Je bent 
eindverantwoordelijk voor deze afdeling en stuurt op basis van cijfers jouw afdeling en team aan.  
 
 
Waar houd jij je mee bezig?   

• Je bent verantwoordelijk voor het resultaat van de afdeling 
• Je maakt de roosters en doet de bestellingen 
• Je draagt zorg voor de ontwikkeling van jouw team 
• Je draagt zorg voor presentatie, beleving, veiligheid en hygiëne op de afdeling 
• Je bepaalt bij omschreven situaties lokaal de verkoopprijzen en acties 
• Je bent verantwoordelijk voor het organiseren van verkoopactiviteiten, zoals proeverijen op de 

winkelvloer  
• Je onderhoudt het contact met jouw leveranciers 
• Je geeft richting aan en waarborgt de kwaliteit van het assortiment en individuele producten 
• Je bewaakt de Landmarkt cultuur en behandelt klanten als gasten 

 
Wat verwachten we nog meer van jou?   

• Je bent een echte kaaskop 
• Je bent klantgericht  
• Je bent sociaal en communicatief sterk 
• Je beschikt over commercieel inzicht 
• Je inzet bij het ontwikkelen van je vakkennis  
• Je beheerst de Nederlandse taal goed 
• Je beschikt over minimaal MBO werk- en denkniveau 

 
Wat biedt Landmarkt?  

• Een inspirerende werkomgeving waarin we samen werken aan leuk en lekker eten 
• 25 vakantiedagen en een weekend/avond toeslag 
• Een prettige mensgerichte duurzame organisatie met een informele werksfeer 
• Doorgroeimogelijkheden 
• Een marktconform salaris volgens de CAO voor het Levensmiddelenbedrijf 
• Korting op al je Landmarktaankopen 
• Gratis parkeren op ons eigen terrein 
• We streven naar een langdurige samenwerking bij wederzijdse tevredenheid! 

 
Interesse?  Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Justin Molendijk via 
telefoonnummer 06-458 608 82. Je sollicitatie en CV kun je sturen aan justinmolendijk@landmarkt.nl  


